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บทคดัย่อ 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา(1)การปฏิบติังานตามแนวทางการควบคุมวณัโรคแห่งชาติของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ระดบัต าบล (2) คุณลกัษณะส่วนบุคคล  การเสริมสร้างพลงัอ านาจ  และ การรับรู้บทบาท  (3) ศึกษาตวัแปรท่ีท านายการปฏิบติังาน
ตามแนวทางการควบคุมวณัโรคแห่งชาติ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั ผูรั้บผิดชอบงานวณัโรค จ านวน 185 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม  การวเิคราะห์ขอ้มูลใช ้สถิติเชิงพรรณนา และการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ
แบบขั้นตอน 

ผลการวจิยัพบวา่ (1)การปฏิบติังานตามแนวทางการควบคุมวณัโรคแห่งชาติอยูใ่นระดบัสูง(ค่าเฉล่ีย3.88) (2) คุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลร้อยละ53.5 เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 39 ปี  ส่วนใหญ่จบปริญญาตรี ต าแหน่งนกัวชิาการ มีรายไดเ้ฉล่ีย24,000 บาท 
ร้อยละ53.5 ไม่เคยอบรมวณัโรค ประสบการณ์การท างานวณัโรคเฉล่ีย 9.6 ปี การเสริมสร้างพลงัอ านาจอยูใ่นระดบัสูง(ค่าเฉล่ีย 
3.63) การรับรู้บทบาทอยูใ่นระดบัสูง(ค่าเฉล่ีย 3.87) (3) การรับรู้บทบาท การเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานตามแนวทางการควบคุมวณัโรคแห่งชาติ ไดร้้อยละ 69(R2=0.69)    

 

Abstract 
 

The objectives of this research were (1) study  performance according to the national 

guideline of tuberculosis control of the public health staffs  at the primary care unit ; (2) 

identify personal characteristics, empowerment, role perception; (3) to identify predictors of 

performance according to the national guideline of tuberculosis control. The sample was 185 

subdistrict health officers who were responsible for tuberculosis control.The research 

instrument was   questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics and stepwise 

multiple regression analysis.  

It was found that(1) performance according to the national guideline of tuberculosis 

control was at a high level(mean3.88);(2) characteristics of personnel about half were female 

(53.5%), with an average age of 39 years , most of them bachelor’s degree graduated, 

technical position holders ,with an average income of 24,000 baht/month, about half were 

never tuberculosis  training (53.5%) and they have experience tuberculosis of 9.6  years; the 

levels of empowerment was at a high(mean 3.63) and the levels of role perception was at a 

high(mean 4.06) ; (3)role perception,empowerment and bachelor’s degree graduated were 

predictors of performance according to the national guideline of tuberculosis control 

accounting for  69 % of the variance (R2
=0.69).  
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